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Franju Bobincu priznanje za zZivljenjsko delo, Samo Kumar iz IBM
Slovenija je mladi manager 2024, podeljenih Sest Artemid

e Na Januarskem srecanju ZdruZenja Manager v GH Union so nocoj podelili priznanje za
zivljenjsko delo na podrocju managementa 2024. Prejel ga je Franjo Bobinac, nekdanji
predsednik uprave druzbe Gorenje in aktualni predsednik Olimpijskega komiteja Slovenije.

e Miadi manager 2024 je postal Samo Kumar, izvr$ni direktor druzbe IBM Slovenija.

e Letos so podelili kar Sest priznanj Artemida 2024. Prejele so ga: Maja Brelih Lotri¢, Lotric
Meroslovje, Maja Strnad Cestar, Medis, Melita Rajgelj Ozebek, Generali Investments, Meta
Lahne, Merkur Zavarovalnica, Saska Rihtarsi¢, Danfoss Trata, in Tatjana Vogrinec Burgar,
Elektro Maribor.

e Predsednik ZdruZzenja Manager lIztok Seljak: »S fokusom na kljucne panoge in industrije, kot
so farmacija ter digitalne tehnologije in umetna inteligenca, lahko doseZzemo 5-odstotno
letno rast BDP-ja, v petih letih preidemo s sedanjih 50.000 na 100.000 evrov dodane
vrednosti na zaposlenega in zagotovimo dostojno Zivljenje vseh.«

eV Zdruzenju Manager nadaljujejo z gibanjem Podvig: Mi danes. Mi jutri. Mi vsi skupaj., s

katerim Zelijo narediti preboj v druzbo vecje blaginje za vse.

e Podpredsednik Vlade RS in minister za finance Klemen Bostjanci¢ v nagovoru slovenskim
managerkam in managerjem: »Z aktivnim razvojem kapitalskega trga lahko zagotovimo
potrebna sredstva za podporo prebojev v razlicnih industrijah, kar bo dolgorocno omogocilo
bolj dinamicno in inovativno gospodarstvo.«

o Dogodka so se udeleZili tudi predsednik Drzavnega sveta RS Marko Lotri¢, minister za
gospodarstvo, turizem in Sport Matjaz Han in ministrica za digitalno preobrazbo Ksenija
Klampfer.

Na vsakoletnem Januarskem srecanju ¢lanic in ¢lanov Zdruzenja Manager (v nadaljevanju:
zdruZenje), predstavnikov politicnega vrha ter drugih pomembnih ¢lanov nase druzbe v zdruzenju
nakaZejo smernice delovanja v prihodnjih mesecih.

V uvodnem pogovoru sta Petra Juvandic, izvrsna direktorica zdruZenja, in Iztok Seljak, predsednik
zdruZenja, poudarila pomen ambicioznosti, samozavesti in odgovornega sodelovanja za razvoj
slovenskega gospodarstva. Izpostavila sta, da imamo v Sloveniji veliko inovativnih in ambicioznih
voditeljev, ki kljub oviram, negotovostim in geostrateskim zaostrovanjem vlagajo v razvoj in
postavljajo nove mejnike. Cilj je to miselnost razsiriti na vse in tudi tako doseci nacionalni interes, tj.
rast skupnega Zivljenjskega standarda vseh v Sloveniji. »To lahko doseZzemo s fokusom na kljucne
panoge in industrije — farmacijo, biotehnologijo, elektricno mobilnost, digitalne tehnologije in
umetno inteligenco ter vesoljske tehnologije. DoseZemo lahko 5-odstotno letno rast nasega BDP-ja in
v petih letih preidemo s sedanjih 50.000 na 100.000 evrov dodane vrednosti na zaposlenega ter
zagotovimo dostojno Zivljenje vseh, « je poudaril Seljak.


https://www.zdruzenje-manager.si/sl/projekti/zaveza-za-boljsi-jutri/

Juvandic je pri tem izpostavila tri kljucne, t. i. 3D izzive, s katerimi se sooca gospodarstvo: »Kako
drZavo debirokratizirati, narediti davéno okolje ¢im bolj razvojno naravnano in kako se lotiti
demografskih izzivov, saj je ob Ze tako nizki rodnosti lani Stevilo rojstev znova upadlo. Ne glede na
sektor si vsi Zelimo napredka in stabilne prihodnosti, pri cemer mora gospodarstvo sooblikovati
politike za konkurencnost in inovacije.«

Bostjancic vidi priloznosti v aktivnem razvoju kapitalskega trga

Podpredsednik Vlade Republike Slovenije in minister za finance Klemen Bostjancic je izpostavil
pomen sodelovanja med gospodarstvom in politiko pri oblikovanju podpornega okolja za
konkurencno in inovativno slovensko gospodarstvo. Z njim bomo dosegli tudi vecjo produktivnost, ki
je pogoj za rast blaginje. Kot pomembno priloZnost je izpostavil spodbujanje razvoja kapitalskega
trga. »Z aktivnim razvojem kapitalskega trga lahko zagotovimo potrebna sredstva za podporo
prebojev v razli¢nih industrijah, kar bo dolgoro¢no omogocilo bolj dinamicno in inovativno
gospodarstvo.«

Podvig: Mi danes. Mi jutri. Mi vsi skupaj.
V zdruZenju so v 2023 kot odgovor na gospodarsko stanje zagnali gibanje Podvig: Mi danes. Mi jutri.

Mi vsi skupaj. Njegov namen je dvigniti pricakovanja oziroma zahteve druzbe do poslovnih, politi¢nih
in drugih voditeljev. Dokazati, da se v slovenskem gospodarstvu in SirSe da narediti preboj v druzbo
vecje blaginje za vse. »Projekti, ki so pri tem nastali v 25 skupinah in s skoraj 200 clani, so jasen
dokaz, da znamo v Sloveniji zdruZiti moci in premikati meje mogocega,« poudarja Seljak. Nekaj
spodbudnih misli in navdihujocih zgodb je zdruZzenih tudi v knjigi Zgodbe za pogum in navdih, v kateri
je 44 voditeljic ter voditeljev delilo svoje nauke in izkusnje.

Franjo Bobinac prejemnik priznanja Zivljenjsko delo na podrocju managementa 2024

Franjo Bobinac je kariero zacCel v Emo Celje, nato se je pridruZil Gorenju, v katerem je deloval v
razlicnih vlogah. Kot direktor francoske podruznice je po razpadu jugoslovanskega trga z ekipo
prodajo v Franciji povecal za 65 odstotkov, hkrati so izrazito povecali trzne deleZe v Belgiji, Spaniji, na
Portugalskem. Prihodki Gorenja so se v letih med 1998 in 2003, ko je bil na celu prodaje, zvisali za 93
odstotkov. Pod njegovim vodstvom je velenjsko podjetje postalo narekovalce trendov v dizajnu, Sirilo
blagovne znamke in naslo strateSkega partnerja — kitajski Hisense, kar je prispevalo k nadaljnji rasti
prihodkov in dobickonosnosti, sam pa je prevzel vlogo podpredsednika Hisense International. Lani je
imelo Gorenje vec kot 2 milijardi in pol Cistih prihodkov.

Bobinac je bil ¢lan vec nadzornih svetov, predsednik Zdruzenja Manager, uveljavil se je kot poslovni
voditelj, ki prisega na nacela multikulturnega managementa, spostovanja razlik in iskanja sinergij. Bil
je predsednik Rokometne zveze Slovenije, danes vodi Olimpijski komite Slovenije. Zavzema se za
modernizacijo Sporta in promocijo olimpijskih vrednot. Prejel je Stevilne nagrade in kot prvi Slovenec
postal ¢lan marketinske komisije Mednarodnega olimpijskega komiteja.

V nagovoru ob prejemu nagrade je poudaril: »Tako kot gradimo najbolj Sportno drZavo, si kot
gospodarstvenik Zelim, da zgradimo tudi najbolj v gospodarstvo usmerjeno drZavo na svetu. Vem, da
je slovensko gospodarstvo v dobri formi, premalokrat pa je omenjeno, da so za to zasluzni slovenske
managerke in managerji. A za preboj med najboljse verjetno to ne bo dovolj. Moramo biti se hitrejsi,
boljsi, Se bolj sodelovati — ne le managerji med seboj, ampak tudi sirse — politika in gospodarstvo,
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sindikati in vodstvo, desni in levi, stari in mladi. Ravno zaradi slednjih ostajamo veliki optimisti, da
nam bo koncno le uspel preboj med najboljse ekonomije na svetu na trajen in trajnosten nacin.«
Ve o letoSnjem prejemniku priznanja.

Mladi manager 2024 je Samo Kumar, izvr$ni direktor druzbe IBM Slovenija

Samo Kumar je bil veckratni drzavni prvak v odbojki, za diplomsko delo je prejel PreSernovo
nagrado, njegov najvecji ponos pa je, da je pri 33 letih postal izvr$ni direktor druzbe IBM Slovenija,
najvecje IT multinacionalke v Sloveniji. V podjetju se je uveljavil z odprtim, neposrednim, eti¢nim in
empati¢nim vodenjem in z njim dosegel zavidljive finanéne uspehe. Sodelavci ga opisujejo kot
odlocnega, stratesko razmisljujocega, kot mojstra medosebnih vescin, s katerimi v podjetju ustvarja
pozitivno vzdusje, kjer se vsak ¢uti cenjenega in motiviranega. »Tudi v slovenskem poslovnem svetu
bo treba veckrat pogledati proti mladim in nam zaupati. Verjamem, da zaupanja ne bomo izneverili, «
je povedal ob prejemu priznanja.

Kar Sest prejemnic priznanja Artemida 2024

Zdruzenje Manager je letos prepoznalo kar Sest managerk, ki so uspesno prebile stekleni strop ter
zasedle najviSja mesta v svoji organizaciji. Zdruzenje s priznanjem Artemida nagrajuje njihovo viogo
pri ustvarjanju dodane vrednosti v podjetju ali organizaciji, ki jo vodijo. Letos so priznanja prejele:
Maja Brelih Lotri¢, Lotric Meroslovje, Maja Strnad Cestar, Medis, Melita Rajgelj Ozebek, Generali
Investments, Meta Lahne, Merkur Zavarovalnica, Saska Rihtarsi¢, Danfoss Trata, in Tatjana Vogrinec
Burgar, Elektro Maribor.

Vec o prejemnicah priznanja Artemida.

Foto: Borut Cvetko in Sandi Fiser (Mediaspeed) za Zdruzenje Manager

Dodatne informacije: ana.turk@zdruzenje-manager.si in 051 349 892 (Ana Aleksandra Turk)
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