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Podeljena priznanja za zivljenjsko delo, Artemidi in
mladi manager 2022, ki je PrimozZ Zelensek

e Nocoj so na Januarskem srecanju Zdruzenja Manager v GH Union razglasili mladega
managerja 2022. To je postal Primoz Zelensek, soustanovitelj in direktor podjetja Chipolo.

e lvu Boscarolu, nekdanjemu lastniku in direktorju podjetja Pipistrel, so podelili priznanje za
zivljenjsko delo na podrocju managementa 2022.

e Priznanje Artemida 2022 je slo v roke Tanji Blatnik, generalni direktorici romunske druzbe
Euroins Asigurare, in Babett Stapel, poslovodni direktorici Fraport Slovenija.

e Predsednik Zdruzenja Manager Andrej Bozi¢: »Zelel bi si, da bi Slovenija tako bucno, kot
navija za Donci¢a, navijala za nase podjetnike.«

e Predsednica Republike Slovenije Natasa Pirc Musar v nagovoru slovenskim managerkam in
managerjem: »Prvi izziv pri krepitvi socialne drZave je povecevanje dodane vrednosti.«

Da je prvo srecanje €lanov ter ¢lanic ZdruZenja Manager in predstavnikov politicnega ter druzbenega
Zivljenja pri nas priloZnost, ko nakaZejo smernice delovanja v ¢asu pred nami, je uvodoma izpostavila
izvrsna direktorica ZdruZenja Manager Petra Juvancic. Slednje bo v letu 2023 izpostavljalo tri vrline
vodenja: spostljivost, trdozZivost in pogum. Nasteto, pravi Juvanci¢, pa povezuje tudi aktualne
nagrajence: »Vsem je skupno, da so spostljivi, trdoZivi, pogumni. Tako kot nova normalnost zahteva
od sodobnih, trajnostnih voditeljev.«

Navijajmo za podjetnike enako, kot navijamo za Doncic¢a

»Slovenija ima izjemno Stevilo ambasadorjev, vrhunskih posameznikov na svojih podrodjih, zaradi
katerih je ta drZava nas ponos,« je v nagovoru dejal Andrej Bozi€, predsednik Zdruzenja Manager, in
dodal: »Zelel bi si, da bi Slovenija tako bu¢no, kot navija za Don¢ica, navijala za nase podjetnike.«

Managerji po Bozicevih besedah krepijo zavedanje o soodvisnosti organizacije in okolja, v katerem
delujejo. Opozoril je na spostljivost medsebojne komunikacije in dejal, da v ZdruZenju Manager
podpirajo napovedi o temeljitih reformah, ki naj bi nas ¢akale; med drugim so jih predlagali tudi v
njihovem Akcijskem naértu za veéjo blaginjo. »Zelimo pa biti vkljuceni kot pomemben deleznik v

druzbi,« je dodal. Zbrane politike in ostale goste je spomnil, da skupaj plujejo na isti ladji, so drug od
drugega soodvisni in zasledujejo isti cilj: ustvariti vec. BoZi¢ se ne strinja se z umetnim ustvarjanjem
konflikta med javnim sektorjem in gospodarstvom, saj »potrebujemo dobro delujoca oba«.

Povecevanje dodane vrednosti klju¢no za krepitev socialne drzave

»Prvi izziv pri krepitvi socialne drZave je povecCevanje dodane vrednosti. Samo s tem bomo imeli
moZnost omogociti prebivalkam in prebivalcem Slovenije druzbene storitve na takSnem nivoju, kot si
Zelimo,« je dejala Natasa Pirc Musar, predsednica Republike Slovenije. Od slovenskega


https://www.zdruzenje-manager.si/sl/projekti/vecja-produktivnost-za-vecjo-blaginjo

managementa pricakuje, da »boste nase gospodarstvo vodili v povecevanje dodane vrednost, a na
trajnostni nacin, ne na racun okolja«.

Izpostavila je Zeljo, da bi gospodarstvo lahko delovalo v stabilnem okolju. Cepravimamo na
mednarodni poloZaj delno omejen vpliv, pa imamo vpliv na regulatorno okolje, v katerem nase
gospodarstvo deluje. »Verjetno vsi delimo Zeljo, da pride kaksno leto, v katerem ne bi bilo bistvenih
sprememb zakonodaje, ki vpliva na poslovanje podijetij,« je dodala.

Po besedah Pirc Musar si stabilnosti ne Zelijo le tuji, temvec tudi domaci investitorji: »Zato morda ne
bi bil odvec razmislek, da bi na primer pri vecjih naloZbah drZava za doloceno obdobje zagotovila
nespremenjene pogoje delovanja. Seveda z druZbenim dogovorom, v katerem bo nasa druzba
prepoznala, da povecanje blaginje sledi povecanju dodane vrednosti.«

Miadi manager 2022 je Primoz Zelensek, soustanovitelj in direktor Chipola

V nadaljevanju so na Januarskem srecanju razglasili mladega managerja 2022. Priznanje je prejel
Primoz Zelensek, soustanovitelj in direktor podjetja Chipolo. »10 let nazaj smo imeli idejo narediti
majhno 'stvarco’, ki bi resila veliko teZavo — iskanje stvari. Ceprav niso bili vedno lahki ¢asi, smo

vztrajali tako dolgo, da je eden najvecjih igralcev na trziscu, Apple, prisel v igro. Tudi, ko nam ni §lo
lahko, smo se trudili obdrZati celo ekipo. In smo jo,« je ob prejemu priznanja povedal Zelensek.

Leta 2014 je kot eden izmed soustanoviteljev podjetja Chipolo prevzel mesto njegovega direktorja.
Slednji so svojo podjetnisko zgodbo leta 2013 zaceli z uspesno Kickstarter kampanjo, preko katere so
zbrali skoraj 300.000 dolarjev. Na trg so vstopili s pametnimi obeski za kljuce, ki se povezejo z
aplikacijo na telefonu in ki uporabniku omogocajo, da na preprost nacin poisc¢ejo zalozene kljuce ali
telefon. Njihovo najvecje trzis¢e — kjer ustvarijo kar 50 % prihodkov — sta ZDA in Kanada, na trgu EU
pa ustvarijo 40-odstotni delez prodaje. Letos pricakujejo, da bodo svoj trzni delez na ameriskem trgu
le Se povecali, saj jim je pravkar uspelo prodreti v tri najvecje ameriske verige: Best Buy, Inmotion in
Apple uradne trgovine. Leto 2021 so zakljucili s 6,1 milijona evrov prihodkov, pri éemer je donosnost
sredstev znaSala 17,9 %, donosnost kapitala pa kar 45 %. Prihodki slovenske druzbe so lani presegli
7,5 milijona evrov, skupaj z amerisko izpostavo so se priblizali 10 milijonom evrov.

Mentor Stevilnim podjetjem

Kolektiv Chipola je nastal iz skupine prijateljev, kar je pomembno vplivalo na celoten nadaljnji razvoj
kulture v podjetju. Njihovi najpomembnejsi vrednoti sta prijateljstvo in odkritost, ki ju je mogoce
zaznati na vseh ravneh delovanja: v odnosu vodstva do zaposlenih, odnosih med zaposlenimi ter
odnosih podjetja s partnerji in uporabniki. Osebno poslanstvo Zelenska je zagotavljanje najboljsih
pogojev za delo zaposlenih, njihovo usmerjanje k ciljem ter prenasanje znanja na druge mlade
podjetnike.

Vec o prejemniku priznanja.

Ivo Boscarol je prejemnik priznanja za Zivljenjsko delo na podrocju managementa 2022

Ivo Boscarol je eden najprodornejsih samoniklih slovenskih podjetnikov po letu 1990. Je nekdanji
lastnik in direktor podjetja Pipistrel, ki je pod njegovim vodstvom postalo eden vodilnih proizvajalcev
ultralahkih letal na svetu. S tem je na globalni zemljevid uvrstil ne le podjetje samo, temve¢ tudi
Slovenijo. »Klasi¢ni koncepti vodenja podjetja so bili pri nas tabu. Zasnoval sem jih malo drugace, saj
je bila moja sluzba moj hobi in obratno. Najvec sem se naucil na lastnih napakah in danes lahko
pomagam mladim skozi podobne izzive. V 33 letih vodenja sem prisegal na osnovne cloveske
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vrednote, predvsem na spostovanje. Govoril sem, da je pomemben dolgorocni uspeh, a ne na racun
zaposlenih, kupce, dobaviteljev, okolja, zdravja. Ta nagrada je dokaz, da se vse to da,« je dejal
Boscarol.

Boscarol je solastnik 12 podjetij. Skupina Pipistrel, ki danes zaposluje okoli 400 sodelavcev, je v letu
2022 ustvarila 92 milijonov evrov prihodkov. Jedrno podjetje Pipistrel, ki zaposluje nekoliko manj kot
100 sodelavk in sodelavcev, se redno uvrs¢a med lestvice najhitreje rastocih podjetij v Sloveniji.
Prihodki iz poslovanja, ki jih podjetje v najvecjem delezu (95,7 %) realizira na tujih trgih, so se v
zadnijih Stirih letih po podatkih GVIN povecali za 60 %: od 19,3 na 31 milijonov evrov. S ¢istim
dobickom 4 milijone evrov je donosnost kapitala v letu 2021 dosegla 20,48 %, realizirana dodana
vrednost pa je presegla 89.000 evrov na zaposlenega. Pipistrel sodi med redka podjetja, ki v 33-letni
zgodovini niso nikdar poslovala z izgubo in so imela vsako leto pozitivno rast glede na prejsnja.

Aprila lani je po 33 letih vodenja uspesnega podjetja prodal ameriskemu podjetju Textron, svoje
poslanstvo pa usmeril k vra¢anju druzbi — tako v materialnem kot v osebnem smislu. Ker je Boscarol s
svojimi dejanji zgled inovativnosti, prodornosti, uspeha in odli¢nega vodenja mu je Zdruzenje
Manager podelilo 21. priznanje za Zivljenjsko delo na podro¢ju managementa.

Vec o letosnjem prejemniku priznanja

Tanja Blatnik in Babett Stapel sta prejemnici priznanja Artemida 2022

Zdruzenje Manager je v Tanji Blatnik, generalni direktorici romunske druzbe Euroins Asigurare, ter
Babett Stapel, poslovodni direktorici Fraport Slovenija, prepoznalo managerki, ki sta uspesno prebili
stekleni strop in posegli po svojih poslovnih sanjah. Euroins Asigurare danes dosega najvecji trzni
delez v Romuniji ter zaposluje 570 ljudi, druzba Fraport Slovenija pa je navkljub za letalsko industrijo
zahtevnim pandemicnim letom presegla zastavljene cilje in se v prihodnja leta podaja z odlo¢nimi
trajnostnimi cilji. Vec o letosnjih prejemnicah priznanja

Foto: Andraz Kobe za Zdruzenje Manager

Dodatne informacije: komunikacije@zdruzenje-manager.si; 031 865 848 (Ajda Vodlan) in 041 704
922 (Petra llar).
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